DIE
FUHRUNGS-
WERKSTATT

FUHREN MIT HERZ -
EMOTIONAL LEADERSHIP

ERST WER SICH
SELBST GUT FUHRT,
KANN ANDERE
FUHREN.




DIE FUHRUNGSWERKSTATT.
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DIE IDEE DER FUHRUNGS-
WERKSTATT

Die Fihrungskrifte unserer Zeit sind in
zunehmendem Mafl stdrkeren Anfor-
derungen und Erwartungen ausgesetzt.
In komplexer werdenden Welten miis-
sen ausgewogene und richtige Entschei-
dungen in immer kiirzeren Intervallen
getroffen werden. Die aktuelle Lage er-
fordert noch mehr Engagement, Kom-
petenzen und die Innovation und Bereit-
schaft neue Wege zu gehen.

Die Herausforderung fiir Fiilhrungskrifte
besteht u. a. darin die steigenden wirt-
schaftlichen Primissen auf der einen Sei-
te mit den wachsenden sozialen Anfor-
derungen bei der Fiihrung von Menschen
und Mitarbeitenden auf der anderen Sei-
te zu vereinen.

Um jedoch sich selbst und andere gut
fithren zu kénnen, ist ein Verstiandnis der
eigenen Person sowie der Funktionswei-
se sozialer Systeme notwendig.

GEFRAGT IST DIE FUHRUNG MIT HERZ, DIE
DEN GANZEN MENSCHEN EINSCHLIEBT.

Genau hier setzt die Filhrungswerkstatt
an: Sie wendet sich den Themen in der
Tiefe zu und sucht nach praktikablen und
nachhaltigen Losungen. Sie greift die He-
rausforderung auf und unterstiitzt dabei,
schwierige Fiihrungssituationen zu re-
flektieren und zukunftsorientiert neue
Wege zu gehen. Schwierige Fiithrungs-
und Managementthemen sowie konkrete
Problem- und Fragestellungen der Teil-
nehmenden sind die ,Werkstiicke®, die wir
in der Fihrungswerkstatt gemeinsam be-
arbeiten. Die mitgebrachten unterschied-
lichen Erfahrungen und Kompetenzen
der einzelnen Teilnehmenden sind u. a.

unsere Werkzeuge fiir diese Arbeit.




DIE FUHRUNGSWERKSTATT.
ZIELGRUPPE

Das Lernen an Unterschieden ist eine
der Grundlagen der Arbeit der Fiih-
rungswerkstatt. Dort treffen Fihrungs-
krdafte mit diversen Fithrungsspannen
zusammen, aus unterschiedlichen the-
matischen Zusammenhéngen. Die hohe
Heterogenitit ermoglicht den grofieren
Lern- und Erfahrungsaustausch und
bietet damit einen hohen Nutzen fiir die
Teilnehmenden.

ORGANISATION

Die Fithrungswerkstatt findet 4 x im Jahr
im Hotel-Restaurant Hoerhof in Idstein
statt. Geleitet wird diese Fithrungswerk-
statt von Volker Schmidt Skoéries und
Christian Lottermann.

Volker Schmidt-Skories, erfahrener sys-
temischer Coach, begleitet seit iiber 30
Jahren Fithrungskrifte aus den verschie-
densten Bereichen und fiihrt seit tiber 45
Jahren erfolgreich die Béckerei biokaiser
GmbH in Mainz-Kastel.
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Christian Lottermann ist Mental- und
Emotionscoach. Seit mehr als 20 Jahren
beschiftigt er sich mit dem Einfluss von
Gedanken und Gefiihlen auf unser Ver-
halten. Er hat sich zu den unterschied-
lichsten Ansidtzen in der Tiefe ausbilden
lassen und gibt seine Erfahrung und sein
Wissen heute als Coach, Lehrbeauftrag-

ter und Trainer weiter. Zu seinen Kunden
zdhlen Vorstdnde, Fihrungskrifte, Pro-
fisportler und Personen des 6ffentlichen
Lebens.
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drive your life

Mental- und Emotionscoaching
#dein Fahrlehrer fur den Kopf®

ABLAUF & METHODEN

In der Fihrungswerkstatt bilden aktuel-
le Fallbesprechungen und Supervisionen
die Schwerpunkte des Seminars. Grund-
legende Haltungen und Methoden ori-
entieren sich am Ansatz der systemisch
hypnotherapeutischen Arbeit. Sie wer-
den mit verschiedenen anderen Metho-
den erginzt, entsprechende Theorie-Im-
pulse dienen dem kognitiven Lernen und
der kognitiven Orientierung.

ANMELDUNG UNTER:

BIOKAISER GMBH - BEREICH UNTERNEHMENSBERATUNG

FRITZ-ULLMANN-STR. 2 - 55252 MAINZ-KASTEL
MARION PEYRICK - M.PEYRICK@BIOKAISER.DE
06134-18150

Termine und weitere Infos rund um die
Fiithrungswerkstatt sind in der Anlage zu finden.

TEILNAHMEGEBUHREN

Die Gebiihren fiir die Fiihrungswerkstatt
betragen 700,- Euro (netto) pro Termin.
Hinzu kommen Tagungs-, Verpflegungs-
und Ubernachtungskosten des Hotel-
Restaurants Hoerhof in Idstein. Diese
betragen fiir ein Komfortzimmer 108,00
pro Person und Tag.



